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Esta guia tiene como finalidad facilitar la integracion del expediente digital, esta guia en ningin momento sustituye a la Guia para la

Los documentos que conforman el expediente digital seran todos aquellos documentos académicos comprobatorios correspondientes a la dedicacion, permanencia y calidad docente,

que cumplan con lo establecido en el Articulo 20° del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente conforme a la Guia de Evaluacion.

Le recordamos algunas de las especificaciones que deben cumplir los documentos digitales que seran integrados para su participacion, para mayor referencia, consulte el articulo 20

del Reglamento del Programa.

1. Para cada actividad o producto que registre en la guia de Evaluacion, seréd necesario integrar en un Unico archivo de formato PDF, los documentos requeridos para la revisién
y aprobacion de dicha actividad o producto.

2. Los documentos deberan ser escaneados del original, a color, legibles (no pixeleados), completos y respetando el tamafio del documento, la orientacién debe facilitar la lectura
del mismo.

3. Eldocumento que contenga informacion en el anverso y reverso, ejemplo: Titulo, cédula profesional; constancias certificadas, entre otros, deberan integrarse ambas caras en
un mismo archivo.

4. Se debera resaltar en cada documento que se integre como evidencia, los datos que avalen el cumplimiento de los criterios de acuerdo al rubro sefialado en GUIA para la
evaluacion.

5. Todos los archivos deberan integrarse en formato PDF, el tamafio de cada archivo no debe exceder a 25MB.

Para realizar la compresién de los archivos pdf puede hacer uso de la siguiente herramienta: https://smallpdf.com/es/comprimir-pdf

6.  Estructura del Expediente digital:
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GUIA DE INTEGRACION DEL EXPEDIENTE DIGITAL evision:
Pasos para su integracion:

Integracién del expediente digital (dispositivo de almacenamiento USB)
1.

Estructura del contenido: El dispositivo USB debera contener una carpeta principal identificada con el RFC correspondiente al participante. Dentro de esta carpeta se creara
una carpeta para con el nombre de 03 Calidad y dentro de ella cuatro carpetas con los siguientes nombres:

03.02 Ensefianza aprendizaje
03.03 Investigacion
03.04 Tutorias

03.05 Participacion en Cuerpos Académicos

2.

Integracion de documentos: En cada una de las carpetas se deberan integrar los documentos probatorios correspondientes, siguiendo estas especificaciones:
a)

Documentos en formato PDF: Cada documento debera estar nombrado exclusivamente con el Id del rubro correspondiente, segun la presente guia de evaluacion.
Ejemplo: 01.pdf, 02.pdf, 03.pdf, 03.01.pdf, 03.01.01.pdf

En los casos en los que rubro de evaluacion permita registrar mas de una actividad o producto, sera necesario afiadir al final del identificador del rubro un
numero consecutivo, tal como se ejemplifica a continuacion.

Ejemplo rubro 03.01.03 Se integraran dos actividades; por lo que se crearan dos archivos respectivamente 03.01.03.01.pdf y 3.01.03.02.pdf
b) Documentacién en formato no textual: Cuando el documento probatorio consista en un archivo PDF y archivos binario como: video, audio, software u otros formatos
no textuales, se debera realizar lo siguiente:

Crear una carpeta con el nombre del ID del rubro correspondiente, dentro de esa carpeta, integre todos los archivos probatorios.

Ejemplo: Supongamos que se va a presentar un video que acredite el rubro con ID 03.02.05 correspondiente al material didactico digital, en este caso. La
estructura seria la siguiente:

USB/
L—RFC/
— 03 Calidad/
| L—03.02/
| L—03.02.05/
| — 03.02.05.pdf
| — 03.02.05.mp4

Il. Pasos para el registro y carga de las evidencias en la aplicacion web del PEDPED
1. Consideraciones previas:

Expediente digital previamente integrado
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- Tamafio del archivo no debe exceder los 25 MB
- En el caso de haber realizado las carpetas para contenidos no textuales, debera comprimir el contenido (PDF + binarios) en un archivo zip
Acceso a la Plataforma: https://pedped.unach.mx
- Ingresar a la aplicacion web mediante usuario y contrasefia institucional.
- Seleccionar el médulo de registro de evidencias probatorias
- Seleccione el rubro correspondiente y completar los campos requeridos
- Seleccionar del USB el archivo PDF o archivo comprimido (zip) correspondiente al ID del rubro a registrar, verifique que el archivo comprimido no exceda los 25
MB
Registro de evidencia de archivos que exceden los 25 MB permitidos: Para realizar el registro de la evidencia en la aplicacion del PEDPED: debera generarse un Unico
archivo PDF los siguientes elementos:
i. Documento que certifique la ejecucién de la actividad el uso del producto correspondiente en formato PDF de conformidad a la evidencia requerida.
i. Documento que contenga la URL o enlace copiado donde esté alojado el archivo (véase el apartado de alojamiento de evidencia en plataformas de uso
externo).
Requisitos de la URL:
- Sersusceptible de ser copiado al portapapeles para facilitar su uso
- Incorporar un hipervinculo que permita acceso directo y seguro al producto
Se recomienda que ambas caracteristicas estén presentes para garantizar la funcionalidad dptima del enlace.

Revision: 1

iii. ~Alojamiento de evidencia en plataformas de uso externo: La evidencia cuyo tamafio super los 25 MB (archivo en formato PDF o archivo comprimido zip
o rar), podré ser alojada en plataformas de almacenamiento externo. Considerando que el personal de la Universidad dispone de acceso institucional
de correo vinculada a Google Workspace. A continuacion, se describen los pasos para alojar y compartir la evidencia:

En el Google Drive asociado a su cuenta institucional, cree una carpeta e integre en ella la evidencia correspondiente, configure los permisos de
comparticién habilitando el acceso general como se indica a continuacion. Esto permitira que cualquier usuario con el enlace pueda visualizar el archivo.

Haga clic sobre la carpeta que desea compartir. | sbrieon ,
Esto desplegara la siguiente pantalla.

Descargar
Cambiar nombre CurivAlteE

&
A
# [O Hacer una copia crceiv |

i &+ Compartir »
Organizar b

=}
(@ Informacién del archivo »

Mover a la papelera Delets
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Seleccione la opcion Compartir en el menu , 4 norcon ' o
desplegado. | & Omcoror -
/L. Cambiar nombre Cirl+Ali:E
# D Hacer una copia ey PE. yo 28 mar:
+ &+ Compartic Y &+ Ccompartir Clrlsaitea
5 organizar ' @ Copiarenlace
@® Informacién del archivo »

[ Mover ala papelera Delete

Haga clic nuevamente en Compartir para
configurar los permisos y generar el enlace. En personas con acceso

esta etapa, seleccione la opcién Cualquier PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO A
CADEMICO UNACH (you)
persona con el enlace. pedpedgurachmx

Acceso general

Cualquier persona con el enlace ~
Q@ A Lector ¥

Restringido
@ slas
Universidad Auténoma de Chiapas
€ =

+/  Cualquier persona con el enlace

Finalmente, haga clic en Copiar enlace para  ccesogeneral
. Cualquier persona con el enlace ~ cctor -
obtenerlo y compartirlo. _ iR
@ Loslectores pueden ver los comentarios y las sugerencias
‘ @ Copiar enlace ‘ m

4. Recomendaciones Técnicas
- Verificar que todos los documentos hayan sido cargados correctamente y el rubro correspondiente
- Mantener una copia de los archivos cargados como respaldo.

Para cualquier duda relacionada con la interpretacion de los criterios de evaluacion, comuniquese con el Departamento de Estimulos al Desempefio Docente, adscrito a la Direccion
de Desarrollo Docente de la Direccion General de Docencia y Servicios Escolares, via telefénica al nimero 9616178000 extensién 5228 en el horario de 09:00 a 15:00 horas o via

correo electronico a pedped@unach.mx.
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Factores de “Desempeiio
Id Docente” (Criterios de Nombre de subdirectorio | Nombre del archivo Producto o evidencia
Evaluacion)

1 Permanencia en las Actividades a la Docencia 01 Permanencia.pdf - Constancia emitida por la Direccién de Personal y Prestaciones Sociales de acuerdo a la
antigiiedad.

2 Dedicacion a la Docencia 02 Dedicacion.pdf - Hoja PAD (Programacién Académica Docente) de cada uno de los semestres del periodo a
evaluar.

- Sidisfruto de un afo sabatico en el periodo a evaluar conforme al articulo 8 del Reglamento
del Programa; se comprobara con la hoja PAD (Programacién Académica Docente) del
semestre en que imparti6 clases y autorizacion de afio sabético e informes parciales o la
constancia de liberacion del informe final segun sea el caso.

3 Calidad en el Desempeiio de |03 Calidad

la Docencia
3.1 Grado y Nivel Académico 03.01 Grado - Documento expedido por la institucion en la que se realizaron los estudios, en el cual se
Académico.pdf acredite que el docente cursé los estudios o recibié el grado correspondiente. El documento,
debera dar cabal cumplimiento a lo establecido en los incisos a) y b) del numeral 2 del articulo
del presente Reglamento.

- Para acreditar la candidatura doctoral, debera presentar avances de la investigacion, registro
de tesis y visto bueno del director de la misma.

3.2 Ensefianza Aprendizaje 03.02 Ensefanza Aprendizaje

3.2.1 Calidad del desempefio docente 03.02.01.pdf - Elresultado de la Encuesta de Opinién de Estudiantes sobre el Desempefio Docente aplicada
en cada uno de los semestres del periodo en que imparti6 clases.

3.22 Presentacion de los programas analiticos de las materias al | 03.02.02.pdf - Constancia expedida por la persona titular de la secretaria académica del centro de trabajo,

inicio del ciclo escolar. que acredite la entrega de los programas analiticos en cada uno de los dos semestres del
periodo a evaluar.

3.2.3 Asistencia 03.02.03.pdf - Este rubro se comprobara con la constancia expedida por la persona titular de la secretaria
académica del centro de trabajo, que acredite la asistencia en cada uno de los dos semestres
del periodo a evaluar en funcién del horario.

3.24 Elaboracion de apuntes y/o manuales de practica o |03.02.04.pdf - Elregistro de la direccion o coordinacion del centro de trabajo, donde certifique que los

laboratorio impresos, uno por materia. apuntes o manuales impresos, fueron utilizados durante el periodo que se evalta, maximo
uno por materia.

- Elapunte y/o manual.

Los documentos mencionados anteriormente, deberan integrarse en un archivo por materia,

identificandolo con un nimero consecutivo, en el supuesto de presentar mas de un producto.

Ejemplo:
03.02.04.01.pdf
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Factores de “Desempeio
Docente” (Criterios de Nombre de subdirectorio | Nombre del archivo Producto o evidencia
Evaluacion)

03.02.04.02.pdf
03.02.04.03.pdf

325

Material didactico de apoyo a la labor docente (paginas web, | 03.02.05.pdf El material didactico debera ser integrado en el expediente digital en el dispositivo USB, en
videos, diaporamas, software, presentaciones en power formato zip, con la misma nomenclatura que se menciona a continuacion para las Constancias
point, acetatos). correspondientes.
- Constancia de la Secretaria Académica del centro de trabajo, donde certifique que los
materiales didacticos fueron utilizados durante el periodo que se evalla.
Debera anexar un archivo por materia, identificandolo con un nimero consecutivo, en el supuesto
de presentar mas de un producto.
Ejemplo:
03.02.05.01.pdf
03.02.05.02.pdf
03.02.05.03.pdf

3.2.6

Publicacién de libros de texto con editorial de reconocido | 03.02.06.pdf Integrar en un archivo lo siguiente:

prestigio. El puntaje alcanzado en la publicacion de libros de 1. Nombre del Libro.

texto, tendra una vigencia de tres afos. NUmero de paginas.

Editorial.

Afo de publicacién.

Numero de autores.

Lugar del autor (posicion).

ISBN.

URL si esta en linea o el tiraje.

9. Arbitrado (SI/NO).

10. Producto de tesis (Si/No).

11. Compilacién de congresos (Si/No).

12. Portada o caratula.

13. Péagina legal o pagina de créditos.

14. indice.

15. Documento del cuerpo de arbitraje.

16. Siel ISBN corresponde a un libro digital, debera integrar el archivo, si el ISBN corresponde
a un libro impreso, debera presentarlo fisicamente.

NN

327

Publicacion de capitulos de libros en editoriales de | 03.02.07.pdf Integrar en un archivo lo siguientes:
reconocido prestigio. El puntaje alcanzado en la publicacion, 1. Nombre del Libro.
tendré una vigencia de tres afios. 2. Numero de paginas.
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Factores de “Desempeio
Id Docente” (Criterios de Nombre de subdirectorio | Nombre del archivo Producto o evidencia
Evaluacion)

3. Editorial, afio de publicacién.
4. Numero de autores.

5. Lugar del autor (posicion).

6. ISBN.

7. URL si esta en linea o el tiraje.
8.  Arbitrado (SI/NO).

9. Producto de tesis (SI/NO).

10. Compilacién de congresos (SI/NO).

11. Portada o caratula.

12. Pégina legal o pagina de créditos.

13. Indice.

14. Primera hoja de los capitulos de libro.

15. Documento del cuerpo de arbitraje.

16. Siel ISBN corresponde a un libro digital, deberé integrar el archivo, si el ISBN corresponde
a un libro impreso, debera presentarlo fisicamente.

3.2.8 Publicacion de antologias. 03.02.08.pdf El registro en la direccién o coordinacién del centro de trabajo, donde certifique que las
antologias fueron utilizadas en el curso del periodo que se evalla, ademas de contener los
elementos académicos minimos: portada, indice, introduccién, programa del curso, bibliografia,
paginacion y cada texto con su respectiva referencia bibliografica.
- Antologia utilizada para cotejo.
Los documentos mencionados anteriormente, deberan integrarse en un archivo por materia,
identificandolo con un nimero consecutivo, en el supuesto de presentar mas de un producto.
Ejemplo:

03.02.08.01.pdf

03.02.08.02.pdf

03.02.08.03.pdf

3.2.9 Traduccién de libro empleado en el curso. 03.02.09.pdf - Original de la fuente bibliografica completa del libro, la traduccion, asi como fecha en que
se realizo la traduccion, objetivos y tematica que cubran.

- Elregistro de la direccion o coordinacion del centro de trabajo.

Los documentos mencionados anteriormente, deberan integrarse en un Unico archivo.

3.210 Traduccién de articulos empleados en el curso. 03.02.10.pdf - Registro en la direccién o coordinacion del centro de trabajo, donde certifique que la traduccién
del articulo fue empleada en los cursos.

- Fuente original y su traduccion.
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Factores de “Desempeio

Id Docente” (Criterios de Nombre de subdirectorio | Nombre del archivo Producto o evidencia
Evaluacion)
Los documentos mencionados anteriormente, deberan integrarse en un archivo por materia,
identificandolo con un nimero consecutivo, en el supuesto de presentar mas de un producto.
Ejemplo:
03.02.10.01.pdf
03.02.10.02.pdf
03.02.10.03.pdf
3.2.11 Asistencia a cursos de actualizacion disciplinaria y formacion | 03.02.11.pdf - Constancia que acredite su asistencia a los cursos y que especifique el tiempo de duracion.
docente con evaluacion. Debera anexar un archivo por curso, identificandolo con un nimero consecutivo, en el supuesto de
presentar mas de una actividad.
Ejemplo:
03.02.11.01.pdf
03.02.11.02.pdf
03.02.11.03.pdf
3.212 | Asistencia a diplomado (con un minimo de 100 horas) 03.02.12.pdf - Constancia que acredite la asistencia al diplomado y que especifique el tiempo de duracién.
3.213 | Obtencion de premios de reconocido prestigio nacional o | 03.02.13.pdf - Documento que expida la Secretaria Académica de la facultad o escuela que acredite la
internacional otorgados a estudiantes por labor realizada asesoria del personal académico al estudiantado.
bajo supervision del profesor. - Documento en el que conste el otorgamiento de algun premio de reconocido prestigio.
Los documentos mencionados anteriormente, deberan integrarse en un Unico archivo.
3.2.14 Distincion académica otorgada al docente por organismos o | 03.02.14.pdf - Documento que expida la institucién otorgante.
instituciones de prestigio, en reconocimiento por su labor
sobresaliente en el campo académico.
3.3 Investigacion 03.03 Investigacion
3.3.1 Participacion en congresos nacionales de investigacion como | 03.03.01.pdf - Constancia que acredite su participacion.
ponente. - Ponencia.
Los documentos mencionados anteriormente, deberan integrarse en un Unico archivo.
3.3.2 Participacion en congresos internacionales de investigacion | 03.03.02.pdf - Constancia que acredite su participacion.
como ponente. - Ponencia.
Los documentos mencionados anteriormente, deberan integrarse en un Gnico archivo.
3.3.3 Publicacién de articulos de investigacion en revistas locales | 03.03.03.pdf Integrar en un archivo lo siguiente:

con arbitraje.

1. Nombre del articulo.
2. Nombre de la revista.
3. Afio de publicacion.
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Factores de “Desempeio

tendra una vigencia de tres afios.

1.
2.

Id Docente” (Criterios de Nombre de subdirectorio | Nombre del archivo Producto o evidencia
Evaluacion)
4. Numero de autores.
5. Lugar del autor (posicién).
6. ISSN de la revista local.
7. URL de publicacion.
8. Indizada (SI/NO).
9. Articulo publicado.
3.34 Publicacion de articulos de investigacién en revistas | 03.03.04.pdf Integrar en un archivo lo siguiente:
internacionales con arbitraje. 1. Nombre del articulo.
2. Nombre de la revista.
3. Afo de publicacién nimero de autores.
4. Lugar del autor (posicion).
5. ISSN de la revista internacional.
6. Siestdenlinea URL de publicacion.
7. Indizada (SI/NO).
8. Articulo publicado.
3.3.5 Publicacion de capitulos de libros especializados. El puntaje | 03.03.05.pdf Integrar en un archivo lo siguiente:
alcanzado por la publicacién, tendra una vigencia de tres 1. Nombre del Libro.
afios. 2. NUmero de paginas.
3. Editorial, afio de publicacion.
4. Numero de autores.
5. Lugar del autor (posicion).
6. ISBN.
7. URL si esté en linea o el tiraje.
8.  Arbitrado (SI/NO).
9. Producto de tesis (SI/NO).
10. Compilacion de congresos (SI/NO).
11. Portada o caratula.
12. Pé&gina legal o pagina de créditos.
13. indice.
14. Primera hoja de los capitulos de libro.
15. Siel ISBN corresponde a un libro digital, debera integrar el archivo, si el ISBN corresponde
a un libro impreso, debera presentarlo fisicamente.
3.3.6 Publicacién de libros. El puntaje alcanzado por la publicacién, | 03.03.06.pdf Integrar en un archivo lo siguiente:

Nombre del Libro.
NUmero de paginas.
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Factores de “Desempeio
Id Docente” (Criterios de Nombre de subdirectorio | Nombre del archivo Producto o evidencia
Evaluacion)

Editorial.

Afo de publicacién.

NUmero de autores.

Lugar del autor (posicion).

ISBN.

URL si esta en linea o el tiraje.

. Arbitrado (SI/NO).

10. Producto de tesis (Si/No).

11. Compilacién de congresos (Si/No).

12. Portada o caratula.

13. Pégina legal o pagina de créditos.

14. indice.

15. Siel ISBN corresponde a un libro digital, deberé integrar el archivo, si el ISBN corresponde
a un libro impreso, debera presentarlo fisicamente.

©ooNDOo W

3.3.7 Publicacion de memorias de eventos de investigacion, 25 | 03.03.07.pdf - Publicacion de la memoria.
puntos para eventos nacionales y 35 puntos para eventos
internacionales.
3.3.8 Obtencién de patentes. 03.03.08.pdf - Certificado de patente.
3.3.9 Transferencia de tecnologia apropiable en comunidades. 03.03.09.pdf - Constancia de la dependencia receptora.

- El informe documental de aplicacién que especificard lugares, nimero de unidades
reproducidas, total de beneficiarios, etc., asi como los argumentos que justifiquen que es un
producto de innovacion.

Los documentos mencionados anteriormente, deberan integrarse en un Unico archivo.

3.3.10 Imparticion de conferencias y/o seminarios en congresos | 03.03.10.pdf - Carta de invitacion.

nacionales. - Constancia de participacion.

Debera anexar un archivo por Imparticién de conferencia y/o seminario, identificdndolo con un
nimero consecutivo, en el supuesto de presentar mas de una actividad.

Ejemplo:
03.03.10.01.pdf
03.03.10.02.pdf
3.3.11 Imparticion de conferencia magistral en eventos nacionales | 03.03.11.pdf - Carta de invitacién.
ylo internacionales. - Constancia de participacion.
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Debera anexar un archivo por Imparticién de conferencia y/o seminario, identificandolo con un
nimero consecutivo, en el supuesto de presentar mas de una actividad.
Ejemplo:
03.03.11.01.pdf
03.03.11.02.pdf
3.3.12 Integracién de citas bibliograficas a cada trabajo de | 03.03.12.pdf - Portada del texto.
investigacion. - pagina (s) del cuerpo del trabajo donde aparece la cita bibliografica.
- labibliografia donde aparece la referencia.
Los documentos mencionados anteriormente, deberan integrarse en un Unico archivo.
3.3.13 Participacion como arbitro en publicaciones sobre | 03.03.13.pdf - Constancia de arbitraje.
investigacion en revistas de circulacién nacional. - Invitacion.
- Agradecimiento por su participacion.
- Lainformacién completa y de la fuente en que se publica para su validacion.
Los documentos mencionados anteriormente, deberan integrarse en un Unico archivo.
3.3.14 Participacién como arbitro en publicaciones sobre | 03.03.14.pdf - Constancia de arbitraje.
investigacion en revistas de circulacién internacional. - Invitacion.
- Agradecimiento por su participacion.
- Lainformacién completa y de la fuente en que se publica para su validacion.
Los documentos mencionados anteriormente, deberan integrarse en un Unico archivo.
3.3.15 | Obtencion de premios de reconocido prestigio nacional por | 03.03.15.pdf - Constancia a cargo de la institucion que los otorgue.
labor de investigacion.
3.3.16 | Obtencion de premios de reconocido prestigio internacional | 03.03.16.pdf - Constancia a cargo de la institucion que los otorgue.
por la labor de investigacion.
3.3.17 | Obtencién de distinciones académicas en la investigacion, no | 03.03.17.pdf - Constancia a cargo de la institucion que los otorgue.
incluye SNIL.
3.3.18 Responsable de proyectos de investigacion con | 03.03.18.pdf - Informe académico avalado por la instancia de investigacion académica y validado por la
financiamiento interno, registrado en la Direccidén General de Secretaria Académica del centro de adscripcion.
Investigacion y Posgrado, presentando avance de la - Elregistro de la Direccion General de Investigacion y Posgrado.
investigacion. Los documentos mencionados anteriormente, deberan integrarse en un Unico archivo.
3.3.19 Responsable de proyectos de investigacion con | 03.03.19.pdf - Informe académico avalado por la instancia de investigacién y validado por la Secretaria

financiamiento externo, registrado en la Direccién General de
Investigacion y Posgrado, presentando avance de la
investigacion.

Académica del centro de adscripcion académica.
- Elregistro de la Direccién General de Investigacion y Posgrado.
- Laconstancia de asignacién financiera.
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Los documentos mencionados anteriormente, deberan integrarse en un Unico archivo.
3.3.20 Responsable de proyectos de investigacién sin | 03.03.20.pdf - Informe académico avalado por la instancia de investigacion académica y validado por la
financiamiento, registrado en la Direccion General de Secretaria Académica del centro de adscripcion.
Investigacion y Posgrado, presentando avance de la - ElRegistro de la Direccion General de Investigacion y Posgrado.
investigacion. Los documentos mencionados anteriormente, deberan integrarse en un Unico archivo.
3.3.21 Participacién en investigaciéon concluida no financiada, | 03.03.21.pdf - Conclusion del proyecto de investigacion.
aprobada por la Coordinacion de Investigacion y Posgrado - Informe final.
de la escuela o facultad. - Protocolo.
- Autorizacion por parte de la instancia de investigacion académica y validada por la Secretaria
Académica del centro de trabajo.
- Elregistro de la Direccién General de Investigacion y Posgrado.
Los documentos mencionados anteriormente, deberan integrarse en un Unico archivo.
3.3.22 Participacion en investigacion concluida con financiamiento | 03.03.22.pdf - Conclusién del proyecto de investigacion.
interno. - Informe final.
- Protocolo.
- Autorizacion por parte de la instancia de investigacion académica y validada por la Secretaria
Académica del centro de trabajo.
- Elregistro de la Direccién General de Investigacién y Posgrado.
- Constancia de la asignacion financiera.
Los documentos mencionados anteriormente, deberan integrarse en un Unico archivo.
3.3.23 | Participacion en investigacion concluida con financiamiento | 03.03.23.pdf - Conclusion del proyecto de investigacion.
externo. - Informe final.
- Protocolo.
- Autorizacion por parte de la instancia de investigacién académica, y con el registro de la
Direccion General de Investigacion y Posgrado.
- Constancia de la asignacion financiera.
Los documentos mencionados anteriormente, deberan integrarse en un Unico archivo.
3.3.24 Formacion de estudiantes en proyectos de investigacion. 03.03.24.pdf - Informe académico de caracter cualitativo que incorpore resultados parciales o finales, que
acredite la incorporacion de estudiantes al proyecto de investigacion.
3.3.25 Evaluacién de proyectos de investigacion. 03.03.25.pdf - Constancia que lo acredite como evaluador de proyectos de investigacion.
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3.3.26 Vinculacién con el entorno, que reporte beneficios a la | 03.03.26.pdf - Programa de Trabajo, informe final, el oficio de conclusion
sociedad (UVD). - de la UVD emitido por la Secretaria de Identidad y Responsabilidad Social Universitaria
(SIRESU)
3441 Tutorias 03.04 Tutorias
3.4.1 Desarrollo de tutorias permanentes a los estudiantes, | 03.04.01.pdf - Documento emitido por la Coordinacion del Programa de Accion Tutorial (PAT) en el que conste
certificadas por la instancia académica. la designacion.
- Documento emitido por el Departamento del Programa institucional de Tutorias (PIT) en el que
conste el desarrollo de la accion tutorial en ambos ciclos.
Los documentos mencionados anteriormente, deberan integrarse en un Unico archivo.
34.2 Designacion para la revision de tesis y para la integracion de | 03.04.02.pdf - Nombramiento que especifique su calidad de miembro revisor de tesis y/o miembro del jurado.
jurados en examenes profesionales de grado y posgrado. - Examen profesional.
Los documentos mencionados anteriormente, deberan integrarse en un Unico archivo, por
designacion, identificandolo con un nimero consecutivo, en el supuesto de presentar mas de una
actividad.
Ejemplo:
03.04.02.01.pdf
03.04.02.02.pdf
03.04.02.03.pdf
03.04.02.04.pdf
343 Preparacién de alumnos para olimpiadas, competencias | 03.04.03.pdf - Constancia expedida por la Secretaria Académica del centro de trabajo, que especifique la
académicas o examenes generales a nivel nacional o realizacion de actividades de preparacion de estudiantes.
internacional. - Constancia de participacion de la o el alumno asesorado.
Los documentos mencionados anteriormente, deberan integrarse en un Unico archivo.
344 Direccion de tesis de licenciatura (presentada). 03.04.04.pdf - Nombramiento que especifique su calidad de director de tesis

- Acta de examen profesional.

Los documentos mencionados anteriormente, deberan integrarse en un Unico archivo, por
designacién, identificandolo con un nimero consecutivo, en el supuesto de presentar mas de una
actividad.
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Ejemplo:
03.04.04.01.pdf
03.04.04.02.pdf
03.04.04.03.pdf
03.04.04.04.pdf
34.5 Direccion de tesinas de especialidad (especialidad | 03.04.05.pdf - Nombramiento que especifique su calidad de director de tesis,
concluida). - Acta de examen.

Los documentos mencionados anteriormente, deberdn integrarse en un unico archivo, por
designacion, identificandolo con un nimero consecutivo, en el supuesto de presentar mas de una

actividad.
Ejemplo:
03.04.04.01.pdf
03.04.04.02.pdf
3.4.6 Direccion de tesis de maestria (presentada). 03.04.06.pdf - Nombramiento que especifique su calidad de director de tesis,

- Acta de examen de grado.
Los documentos mencionados anteriormente, deberan integrarse en un Unico archivo.
347 Direccién de tesis de doctorado (presentada). 03.04.07 .pdf - Nombramiento que especifique su calidad de director de tesis,
- Acta de examen de grado.
Los documentos mencionados anteriormente, deberan integrarse en un Unico archivo.
348 Imparticion de cursos, seminarios y talleres extra | 03.04.08.pdf - Constancia que acredite la imparticién del curso, seminario o taller.
curriculares. En el supuesto de presentar mas de una actividad, debera integrarse uno por imparticion,
identificandolo con un numero consecutivo.
Ejemplo:

03.04.04.01.pdf

03.04.04.02.pdf

03.04.04.03.pdf

03.04.04.04.pdf

03.04.04.05.pdf

349 Responsable de estudiantes en programas de servicio social. | 03.04.09.pdf - Formato de registro del programa.

- Carta de terminacion del Servicio Social emitida por el Departamento de Servicio Social de la
UNACH.

Los documentos mencionados anteriormente, deberan integrarse en un Unico archivo, por

programa, identificdndolo con un nimero consecutivo, en el supuesto de presentar mas de una

actividad.
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Ejemplo:
03.04.09.01.pdf
03.04.09.02.pdf
03.04.09.03.pdf
35 Participacion en Cuerpos | 03.05 Participacion en Cuerpos Colegiados
Colegiados
3.5.1 Participacién en cuerpos académicos. 03.05.01.pdf - Constancia expedida por la Direccién Investigacion que acredite la participacion activa del
personal docente en el Cuerpo Académico.
3.5.2 Participacion en procesos de desarrollo curricular. 03.05.02.pdf - Constancia expedida por el Coordinador del Comité de Desarrollo Curricular del programa.
- Minutas.
- Productos del trabajo.
Los documentos mencionados anteriormente, deberan integrarse en un Unico archivo.
353 Edicidén o compilacién de libros. 03.05.03.pdf Integrar en un archivo lo siguiente:
1. ISBN.
2. Portada o caratula.
3. Pagina legal o pagina de créditos.
4. indice.
5. Si el ISBN corresponde a un libro digital, debera integrar el archivo, si el ISBN corresponde a un
libro impreso, debera presentarlo fisicamente.
3.54 Participacion en comisiones académicas (dictaminadoras y/o | 03.05.04.pdf - Constancia que acredite su participacion.
evaluadoras de carrera docente, evaluacion institucional,
vinculacién, Comités de Desarrollo Curricular y desarrollo de
programas educativos de PSU)
3.5.5 Participacién en ¢rganos de representacion académica | 03.05.05.pdf - Nombramiento.
(Consejo  Universitario, Consejo  Técnico, Colegio
Académico, Comités y/o Consejo Consultivo de Investigacion
y Posgrado, Comités y/o Consejos Editoriales).
3.5.6 Organizacion de eventos académicos de extension vy | 03.05.06.pdf - Constancia de la dependencia en la que se haya realizado la organizacion del evento.
difusion.
3.5.7 Participacién en programas de vinculacién y/o extensién. 03.05.07.pdf - Documento que contenga el programa de trabajo, informes parciales o finales de las
actividades realizadas, con el visto bueno de la Secretaria Académica del centro de trabajo.
358 Organizacion de eventos académicos de prestigio nacional. | 03.05.08.pdf - Constancia de la dependencia en la que se haya realizado la organizacion del evento.
359 Organizacion de eventos académicos de prestigio | 03.05.09.pdf - Constancia de la dependencia en la que se haya realizado la organizacion del evento.
internacional.

Programa de Estimulo al Desempefio del Personal Docente

Pag.15de 16




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS

DIRECCION GENERAL DE DOCENCIA Y SERVICIOS ESCOLARES
DIRECCION DE DESARROLLO DOCENTE

DEPARTAMENTO DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE
GUIA DE INTEGRACION DEL EXPEDIENTE DIGITAL

<\
H
o
1
<

AUTONOMA

$ que transforma

Codigo: GI-634-04-01
Revision: 1

Factores de “Desempeio
Id Docente” (Criterios de
Evaluacion)

Nombre de subdirectorio Nombre del archivo

Producto o evidencia

3.5.10 Elaboracién de examenes departamentales o su equivalente. | 03.05.10.pdf - Constancia que acredite su participacion en la elaboracion del examen.

3.5.11 Promocién de trabajo en equipos de docencia e investigacion | 03.05.11.pdf - Constancia expedida por la institucion organizadora, en la que se especifique el trabajo
interinstitucional. interinstitucional realizado.

3.5.12 Promocién de trabajo en equipos de docencia e investigacion | 03.05.12.pdf - Constancia expedida por la institucion organizadora, en la que se especifique el trabajo

interdisciplinarios.

interdisciplinario realizado.
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